PLAN DE MEJORAS

Dimensién 1: Contexto Institucional

Objetivo 1(1)

Propiciar el desarrollo, la organizacion y la implementacion de propuestas de postgrado en
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, destinadas a Docentes y Egresados de la
UNLPam y de la comunidad en general. Fomentar las actividades de postgrado en docentes

de diferentes areas.

Actividades

-Creacion y organizacion de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales. Por Res. 451/12 fue creada una comision Ad Hoc que se encargd de la
Planificacion y Organizacion de la estructura adecuada para las actividades de Postgrado en
la Facultad, organizando la Escuela de Postgrado. Ya se elabor6 un Proyecto de Resolucion
para crear la Escuela y dicho proyecto se encuentra en una Comision del Consejo Directivo
para su aprobacion.

-Creacion de la Subsecretaria de Postgrado dependiente de la Secretaria de Ciencia y
Técnica, que estaria a cargo de los aspectos administrativos y de gestion.

-Vinculacion con las unidades académicas de nuestra universidad y de otras con la misma
orientacion, con la finalidad de implementar cursos y/o propuestas de postgrados conjuntas.
-Firma de convenios con las instituciones indicadas en el item anterior, (en caso de no
existir) que permitan la puesta en marcha de la/s carreras de postgrado que se
implementen.

-Planificacion, disefio y organizacion de una oferta de Postgrado en el area especifica de la

carrera que se presenta a acreditacion.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es

compartida por:

o Escuela de Postgrado (a formar)
o Secretaria de Ciencia y Técnica
o Consejo Directivo
o Consejo Superior



Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:

. Personal de la Escuela de Postgrado (a formar)

. Secretaria de Ciencia 'y Técnica

o Secretaria Académica

o Secretaria Administrativa

. Docentes de la institucion (Profesores y Auxiliares)
Fisicos:

Se utilizaran los recursos propios

Financieros:

Se requeriran $ 335.000,- segln el siguiente detalle

2014 1 Administrativo de Postgrado. Dedicacion | 63.000,- 63.000,-

exclusiva. Locacion de servicio. Con

conocimientos adecuados de Manejo de PC
($ 7000 mensuales).Desde abril 2014 -9 meses

2015 Administrativo de postgrado 91.000.- 154.000,-
2015 3 Cursos de posgrados 40.000,- 194.000,-
2016 1 Administrativo de postgrado 91.000,- 285.000,-
2016 3 Cursos de postgrado 50.000,- 335.000,-
Total en los 3 afios 335.000,-

Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam



Cronograma

Actividades Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016

Sem. | Sem. |Sem. |Sem. |Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2

Aprobacion de la Escuela de

Posgrado - Creacion de la

Subsecretaria de Postgrado.

Establecer vinculos con otras

organizaciones educativas

Generar convenios con otras

instituciones educativas

Planificar, disefiar y organizar una

oferta de Postgrado

Resultados Esperados

o Méas y mejores oportunidades de formacion de postgrado a los Docentes y

Graduados de nuestra Institucion, y de otros profesionales interesados.

o Mayor cantidad de docentes con formacion de postgrado en areas estratégicas de la
Facultad.
o Posibilitar que docentes-investigadores puedan dirigir postgrados, permitiendo esto

mejorar la cantidad de docentes-investigadores con categorias superiores a la lll.
o Un incremento de los convenios con otras instituciones a los efectos de enriquecer la

formacion de los docentes y graduados de la carrera.



Objetivo 2 (1)

Mejorar el funcionamiento de la Gestion a través del manejo eficiente de la informacion
bésica generada durante las actividades de la UA con el objetivo de atender a las diferentes
demandas de la comunidad educativa, a auditorias internas a la UNLPam y también a

externas, como en Acreditaciones de Carreras.

Actividades

. Definicion del tipo de informacion institucional que se quiere obtener para el andlisis y
control de gestion.

. Disefio de la forma de ingreso de los datos y definicion de los conceptos de salida de
la informacion.

. Revision de los softwares que estan en funcionamiento para verificar que los mismos
sean adecuados a los fines buscados. En caso de no adecuarse, efectuar las modificaciones
gue sean necesarias o desarrollar nuevos softwares.

° Recopilacién e ingreso de toda la informacion que esté dispersa.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es

compartida por:

. Secretaria Académica

o Secretaria de Ciencia y Técnica
. Departamento Personal
Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:

o Personal informatico Webmaster (a designar).

. Secretaria de Ciencia y Técnica.

. Secretaria Académica.

o Secretaria Administrativa.

o Docentes de la institucion. (Profesores y Auxiliares)
Fisicos:

Se utilizaran los recursos propios.



Financieros:

Se requeriran $276.000.- segun el siguiente detalle

2014 |1 Webmaster, con dedicacion exclusiva. 42.000
Locacion de servicio. Con formacion de
analista de sistemas o superior ($7000
mensuales X 6 meses)
2014 |1 Administrativo. Dedicacion exclusiva. | 78.000 120.000
Locacién de servicio. Con conocimientos
adecuados de Manejo de PC
($ 6000 mensuales).
2015 |1 78.000 198.000
2016 |1 78.000 276.000
Total en los 3 afios 276.000
Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
Cronograma
Actividades Afio 2014 Afio 2015 Afo 2016

Sem. Sem.
1 2

de datos

o Designacion del  Webmaster

adecuacion y desarrollo de las bases

o Carga de datos




Resultados Esperados

. Mejorar las condiciones de archivo de informacién
° Mejorar la respuesta durante la busqueda de informacion.

° Poder lograr analisis de gestion mas eficientes



Dimension 2: Plan de Estudios y Formacion

Objetivo 1 (2)

Elaborar el nuevo Plan de Estudio acorde a los estandares de la Resolucion ME N° 139-11.

Actividades

e Elaboracion del nuevo Plan de Estudio de la carrera Licenciatura en Ciencias

Biologicas por parte de la Comision Especial y la Mesa de Carrera.

Se tendran en cuenta los problemas planteados previamente, de modo tal
gue este nuevo Plan se adecue a las normativas de la Resoluciéon Ministerial N° 139/11,
particularmente en cuanto a contenidos minimos y carga horaria de las asignaturas que se
incluyan.

Se atendera durante su elaboracién, ademas de las cuestiones generales
referidas al tema y a la Resoluciéon Ministerial N° 139/11, las cuestiones propias vinculadas
con la Planta Docente Regular existente en la Carrera y el Perfil que se le quiere dar a la
misma.

Se planteard un Ciclo Basico con las asignaturas pertinentes, tal como
indica la Resolucion Ministerial N° 139/11 y un Ciclo Superior vinculado con el Perfil del
Egresado y acorde a la disponibilidad académica y de infraestructura de la Institucion. Se
tendrd especialmente en cuenta la cantidad de horas totales que en cada asignatura se
dedicara a contenidos tedricos por un lado y a contenidos practicos (laboratorio y campo)
por otro, de modo tal que se llegue al total de horas planteadas por la Resoluciéon Ministerial
N° 139/11 dedicadas a actividades practicas. Durante el Primer Semestre del 2014 se
realizaran las consultas pertinentes acerca del Nuevo Plan que se genera con todos los
Docentes de la Carrera.

En funcién del requerimiento n° 7 de la Respuesta a la Vista se detallan las

cuestiones que la Comision que trabaje en el nuevo Plan debera tener en cuenta:

Para el Primer afio del Ciclo Basico
a) Mantener la asignatura Matemética como anual, reduciendo su carga horaria.
b) Mantener la asignatura Quimica | en el 1° cuatrimestre reduciendo su carga horaria

(distribuir los contenidos que para las Quimicas se plantean en la Resolucion Ministerial N°



139/11entre esta Quimica | y la Quimica Il que se dicta en el 2° afio). Se espera que esta
Quimica | y la Quimica Il del 2° afio resulten con una carga horaria total de 270 horas.

¢) Reducir la carga horaria y ajustar los contenidos de Biologia | del Plan 1997, que se dicta
en el 1° cuatrimestre, de acuerdo a lo planteado para Introduccion a la Biologia en la
Resolucion Ministerial N° 139/11.

d) Reducir la carga horaria y ajustar los contenidos de Estudio del Geosistema del Plan
1997, que se dicta en el 2° cuatrimestre, de acuerdo a lo planteado en Ciencias de la Tierra
en la Resolucion Ministerial N° 139/11. Acorde al cambio de contenidos se evaluara el
cambio de nombre de esta asignatura.

e) Eliminar del nuevo Plan a la asignatura Biologia Il. En su reemplazo se propone para el 2°
cuatrimestre del Primer afio de la Carrera el dictado de la asignatura Biologia Celular y
Molecular. Dado que esta asignatura en el Plan 1997 esta en 4° afio, el docente a cargo
debera ajustar los contenidos minimos al requerimiento de esta nueva ubicacibn como
materia del Ciclo Basico. Esta ubicacién en el nuevo Plan implicara tener mas alumnos que
los habituales hasta el momento, por lo que se plantea la necesidad de dos Auxiliares

Docentes para la misma (un JTP y un Ayudante de 1°).

Para el Segundo afio del Ciclo Bésico

a) Mantener la asignatura Quimica Il anual, reduciendo su carga horaria (distribuir los
contenidos que para las Quimicas se plantean en la Resolucién Ministerial N° 139/11 entre
esta Quimica Il y la Quimica | que se dicta en el 1° afio). Se espera que esta Quimica Il y la
Quimica | del 1° afio resulten con una carga horaria total de 270 horas.

b) Plantear una nueva asignatura, Biologia Animal para el 1° cuatrimestre con carga horaria
de 120 horas. Considerando que la materia que se eliminara (Biologia Il) tiene dos Docentes
y un Auxiliar, uno de los Docentes se hara cargo de esta nueva materia, pero se requerira
un Auxiliar (JTP) en esta asignatura.

c) Mantener la asignatura Fisica General y Biol6gica en el 1° cuatrimestre; se planteara su
cambio de nombre y la reduccion de su carga horaria, o que permitira que en el futuro sea
cuatrimestral y no semestral como es actualmente en el Plan 1997.

d) Mantener la asignatura Bioestadistica en el 2° cuatrimestre. Se ajustaran sus contenidos
y se planteard la posibilidad de contar con un JTP, que en particular dicte los trabajos
practicos para los alumnos de la Carrera de Ciencias Biologicas.

e) Plantear para el 2° cuatrimestre una mueva asignatura que incluye en parte los
contenidos del Seminario Metodologia de la Investigacion y en parte algunos de Iniciacion a
la Investigacion del Plan 1997. Esa asignatura Epistemologia y Metodologia de la Ciencia

sera cuatrimestral y con una carga horarias de al menos 60 horas.



f)  Incluir Biologia de Plantas con 120 horas totales. Uno de los Docentes de Biologia Il
puede pasar a esta asignatura y se requerira un JTP para el desarrollo normal de la misma.
g) Eliminar del plan la asignatura Histologia Animal. Se arbitraran los medios para que los

docentes involucrados en la misma pasen a formar parte de otras catedras.

Para el Tercer afio del Ciclo Basico:

a) Plantear cambios mas profundos en este afio de la Carrera, que incluyen la fusion de
Fisiologia | y Fisiologia Il en una sola asignatura de alrededor de 150 horas manteniendo los
contenidos minimos de la Resolucion Ministerial N° 139/11 para el area Fisiologia.

b) Eliminar la asignatura Genética y Evoluciéon del plan 1997 vy crear las asighaturas
Genética con 130 horas y Evolucion con 130 horas. Se requerira para este cambio un cargo
de Profesor, un JTP y un ayudante de primera.

c) Crear una nueva asignatura que contemple el area Biologia de Microrganismos, Protistas
y Hongos, de 90 horas. Ya que las asignaturas que quedaran en el Ciclo Superior en las
cuales se analiza la diversidad de estos grupos de organismos cuentan con docentes con
dedicacion exclusiva y semiexclusiva, se plantea que surjan de alli los docentes que se
haran cargo de esta asignatura en el marco de su Asignacion de Funciones. De todos
modos se plantea la necesidad de contar con un JTP, para esta materia de modo tal, que
ese Docente se forme en la misma y pueda hacerse cargo de ella en el futuro.

d) Crear una nueva asignatura Biodiversidad, que debera ser anual, con carga horaria de
240 horas. Dado lo complejo de la asighatura y la importante carga horaria semanal que
tendrd, se plantea la necesidad de contar con un Profesor, un JTP y un Ayudante de
Primera.

e) Crear una asignatura de Ecologia y Conservacién de 160 horas.

De este modo se completaria el Ciclo Basico.

El ajuste de las asignaturas que se van a incluir en el Ciclo Superior, en funcion de
mantener el Perfil Generalista, se basara principalmente en la correccion de las cargas
horarias de manera tal que la sumatoria de las mismas coincida con lo planteado en la
Resolucion Ministerial N° 139/11.

En virtud de que la Comision Especial y la Mesa de Carrera trabajaran en todos los aspectos
que se acaban de mencionar para el Ciclo Basico y que los detalles acerca de las
Asignaturas del Ciclo Superior requieren andlisis y evaluaciones por parte de los Docentes
involucrados en las mismas, en esta instancia s6lo es prudente estimar un cargo de
Profesor, un cargo de JTP y uno de Ayudante de Primera para cubrir alguna alternativa no

considerada en esta instancia.



e Solicitud a los Docentes responsables de las cétedras involucradas en el nuevo Plan
que, en el transcurso de su elaboracion, generen el nuevo Programa de la Asignatura,
considerando los contenidos minimos pertinentes, las necesidades vinculadas con las
correlatividades de cada asignatura de manera tal que los contenidos se integren horizontal
y verticalmente, y las cargas horarias totales dedicadas a clases teodricas y clases practicas
(laboratorio y campo). Esos programas deberan incluir ademas todos los aspectos que
menciona la Resolucién Ministerial N° 139/11para los mismos.

e Elaboracion de la propuesta de articulacion con el Plan 1997, (Plan de
Transicion) que incluya equivalencias directas y otras consideraciones pertinentes.
e Elevacién de la Propuesta del nuevo Plan de Estudios al Consejo Superior, y el

Plan de Transicién al Consejo Directivo.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es

compartida por:

e Secretaria Académica

e Direccién de Departamento

e Mesa de Carrera

e Comisiéon Especial para Elaborar el nuevo Plan y Mesa de Carreras
e Consejo Directivo

e Consejo Superior

Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:

o Secretaria Académica

o Secretaria Administrativa

o Estudiantes, Graduados y Docentes de la Institucién (Profesores y Auxiliares)
Fisicos:

e Para la modificacién de las actividades curriculares no seran necesario NnUEVOS recursos

fisicos
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Financieros: Se requeriran $ 1.432.600.- segun el siguiente detalle

Cantidad | Asignatura Cargo Dedicacion Costo por afio | Costo Total
13 meses a
. 2015-2016
partir de 2015

1 Biologia Celular y | JTP Simple (ant. 10 | $ 48.100.- $ 96.200,-
Molecular afios

1 Biologia Celular vy | Ayudante Simple (ant. 4| $ 39.000.- $ 78.000.-
Molecular Primera afos)

1 Biologia de Animales | JTP Simple (ant. 10 | $  48.100.- $ 96.200,-
afos)

1 Bioestadistica JTP Simple (ant. 10 | $  48.100.- $ 96.200,-
afos)

1 Biologia de Plantas JTP Simple (ant. 10 | $  48.100.- $ 96.200,-
afos)

1 Genética Prof. Adj. Simple (ant. 12 | $  58.500.- $ 117.000.-
afios)

1 Genética JTP Simple (ant. 10 | $ 48.100.- $  96.200,-
afios)

1 Genética Ayudante Simple (ant. 4| $ 39.000.- $ 78.000.-
Primera afios)

1 Biologia de | JTP Simple (ant. 10 | $  48.100.- $ 96.200,-
Microorganismos afos)

1 Biodiversidad Prof. Adj. Simple (ant. 12 | $ 58.500.- $ 117.000.-
afios)

1 Biodiversidad JTP Simple (ant. 10 | $ 48.100.- $ 96.200,-
afnos)

1 Biodiversidad Ayudante Simple (ant. 4| $ 39.000.- $ 78.000.-
Primera afos)

1 Ciclo Superior Prof. Adj. Simple (ant. 12 | $ 58.500.- $ 117.000.-
afnos)

1 Ciclo Superior JTP Simple (ant. 10 | $ 48.100.- $ 96.200,-
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afios)

1 Ciclo superior Ayudante

Primera

Simple (ant.
afios)

4% 39.000.-

$ 78.000.-

Total

$ 1.432.600.-

Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam

Cronograma

Dado que durante el proceso de Autoevaluacion y en el Informe de Autoevaluacion se

analizé el Plan de Estudio 1997 comparando los contenidos minimos y cargas

horarias de las asignaturas involucradas con la propuesta planteada para los dos

ciclos en la Resolucion ME N° 139/11, se plantea el siguiente cronograma para lograr

este objetivo.

Actividades Afo 2014 Ano 2015 Ano 2016
Sem. | Sem. |Sem. |Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2

o Elaboraciéon del Nuevo Plan de
Estudios

o Presentacibn del Plan de
Estudio y Plan de Transicion al

Consejo Directivo.

o Presentacion del Plan de

Estudio al Consejo Superior

o Llamado a seleccibn de
aspirantes de  Profesores vy

Auxiliares

o Implementacion del Nuevo Plan

o Presentacién de los Nuevos

Programas correspondientes a las

Asignaturas del Ciclo Bésico y

12




Superior

o Seguimiento del nuevo Plan

por la Mesa de Carrera

Resultados Esperados

o Contar con un nuevo Plan de Estudios de acuerdo a los estandares.

o Programas de asignaturas actualizados.

o Mejorar la formacion integral de los estudiantes.

o Que los graduados posean mayores y mejores posibilidades de insercion profesional.
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Objetivo 2 (2)

Propiciar la organizaciéon y la implementacién de un Comité de Bioética y Seguridad para
definir los Protocolos de Trabajo referidos a los aspectos éticos, legales y de seguridad de

las personas, que se plantean a raiz del manejo de seres vivos.

Actividades

-Creacion y organizacion del Comité de Bioética y Seguridad de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la UNLPam.

-Solicitud al Comité que propicie el debate de las temética entre docentes e investigadores y
posterior definicibn de los Protocolos de Trabajo (recoleccidon, observacion vy
experimentacion — incorporacion de conceptos en el Plan de Estudio).

-Solicitud al Comité que disefie los reglamentos y normativas.

-Puesta en marcha y evaluacion.

-Solicitud al Comité que organice Cursos de capacitacion.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es
compartida por:

Ciencia y Técnica como representante del Comité de Condiciones y Ambiente de Trabajo de
la UNLPam

. Secretaria Académica
o Consejo Directivo

o Consejo Superior
Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:

o Personal del Comité de Bioética y Seguridad (a formar)
o Secretaria de Ciencia y Técnica

. Secretaria Académica

o Secretaria Administrativa

o Docentes de la institucion (Profesores y Auxiliares)
Fisicos:

Se utilizaran los recursos propios de la Institucion.
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Financieros:
Se requeriran $10.000 para el 2014

2014 |3 Cursos de capacitacion 10.000 10.000
10.000
Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
Cronograma
Actividades Afo 2014 Afo 2015 Afo 2016
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2
e Crear y organizar el Comité de
Bioética y Seguridad - Cursos de
Capacitacion
e Disefio de Reglamentos vy
puesta en marcha
Resultados Esperados
o Cumplir con las normas de bioética y seguridad.
. Incorporar tanto en los Docentes como en los Alumnos el concepto de “Buenas
Practicas”.
. Contar con reglamentos y protocolos que guien la actividad.
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Dimensién 3: Recursos Humanos

a) Cuerpo Docente

Objetivo 1 (3a)

Refuerzo de cargos en asignaturas con alto nivel de abandono y desgranamiento

Actividades

o Gestidn de los recursos presupuestarios para los cargos solicitados.

o Llamados a seleccién de aspirantes interinos y concursos regulares.

o Reorganizacion de las asignaturas luego de la designacion de los docentes.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es

compartida por:

o Secretaria Académica

o Secretaria Administrativa

o Direccién de Departamento
o Consejo Directivo

o Consejo Superior
Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con la
participacion de:

Secretaria Académica

Secretaria Administrativa

Docentes (Profesores y Auxiliares)

Fisicos:

No se requieren

Financieros:

Se requeriran $ 354.000.- segun el siguiente detalle



Cantidad | Asignatura Cargo Dedicacion Costo por | Costo Total en
afio 13 | pesos
$3000
meses
mensuales vy 2014-2015-2016
antiguedad En pesos
minima
1 Matematica 2015- | Ayudante Simple 33.000,- a partir | 72.000.- (2 afios)
2016 Primera de marzo/15 -
11 meses
1 Fisica  2014-15-16 | Ayudante Simple 33.000,- a partir | 111.000.- (3 afios)
Primera de marzo 14 -
11 meses
1 Bioestadistica 2014- | Ayudante Simple 21.000.- a partir | 99.000 — (3 afios)
15-16 Primera de julio 14 - 7
meses
1 Quimica 2015-2016 Ayudante Simple 33.000,- a partir | 72.000.- (2 afios)
Primera de marzo 15 —
11 meses
Total 354.000.-
Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
Cronograma
Actividades Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2
Gestionar el financiamiento de
cargos
Llamados a seleccién y Concursos.
Resultados Esperados
o Contar con un plantel docente acorde a las necesidades actuales.
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Objetivo 2 (3a)

Realizar las encuestas de opinion del alumnado a través del sistema SIU-KOLLA

Actividades

o Actualizacion del sistema SIU

o Incorporacion del sistema KOLLA (para alumnos y graduados)

o Aprobacién por el Consejo Directivo de la encuesta y formas de implementacion

presentadas por la Comisién designada para tal efecto

. Puesta en marcha de las encuestas en linea.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es

compartida por:

. Departamento Alumnos - SIU

o Secretaria Académica

o Consejo Directivo — Comision Ad-Hoc
Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:

° Personal del Depto Alumnos - SIU

o Secretaria Académica

o Docentes de la instituciéon (Profesores y Auxiliares)
Fisicos:

Se utilizaran los recursos propios de la Institucion.

Financieros:

No se requieren
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Cronograma

Actividades Afio 2014 Afo 2015 Ano 2016

Sem. | Sem. |Sem. |Sem. |Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2

Actualizacion del sistema SIU -

Incorporacion del Sistema KOLLA

— Aprobacion por el Consejo

Directivo

e Puesta en marcha

Resultados Esperados

o Realizar de manera correcta y eficiente las encuestas

. Lograr resultados vélidos

o Poder tener pardmetros correctos para el andlisis de desempefio y rendimiento

docente, asi como caracteristicas de las asignaturas.
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Dimensioén 3:

b) Estudiantes y Graduados

Objetivo 1 (3b)

Desarrollar estrategias para combatir las causas del desgranamiento y la desercion en la
Carrera de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas.

Actividades

° Deteccién de causas de desgranamiento y desercién a través del seguimiento y
control continuos del rendimiento de los estudiantes por parte de la Secretaria Académica.

° Puesta en marcha de estrategias de apoyo en el nivel secundario (Proyecto
Universidad — Escuela Secundaria en vigencia 2014-15-16).

. Realizacién de cursos de nivelacion para ingresantes.

o Incorporacion de auxiliares docentes en las materias de mayor indice de
desgranamiento.

° Incorporacion de Tutores para clases de apoyo de la FCEyN complementando los

Tutores de Pares de la UNLPam

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es

compartida por:

° Secretaria Académica
o Consejo Directivo
Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:

. Secretaria Académica

o Consejo Directivo

o Comunidad académica de la FCEyN.
Fisicos:



Se utilizaran los recursos propios.

Financieros:

Se requerira $ 105.000, segun el siguiente detalle

Actividad Importe total
Cursos de Nivelacion para ingresantes: Quimica -|$ 23.000,-
Fisica -
Matematica -
Computacion
Tutores para clases de apoyo con carga | $ 3.000 por | $ 12.000,-
horaria de 3 horas semanales: matematica- | asignatura en
Fisica-Bioestadistica-Quimica el
cuatrimestre
Total por afio $ 35.000-
Total en 3 afios $ 105.000
Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
Cronograma
Actividades Afo 2014 Afo 2015 Afio 2016
Sem. Sem. | Sem. |Sem. |Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2
Deteccion de causas de
desgranamiento y desercién por
Secretaria Académica
Cursos de nivelacion para
ingresantes
Tutores para clases de apoyo
Resultados Esperados
o Disminucién de la desercion, en especial durante el primer afio.
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Dimension 4: Infraestructura'y Equipamiento

Objetivo 1 (4)

Mejorar las condiciones de seguridad e higiene de las instalaciones donde se desarrolla la
carrera de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas.

Actividades

e Colocacion de la carteleria y la sefializacion de los espacios en general.
e Cambio de parte de la red eléctrica.
e Colocacioén de tubos de ventilaciéon en el laboratorio de Ficologia.

e Colocacion de puertas antipénico.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es
compartida por:

e Secretaria de Coordinacion y Planeamiento de UNLPam
e Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad
e Rectorado

e Decanato

Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:
o Personal de la Secretaria de Coordinacion y Planeamiento de la UNLpam
e Comité de Condiciones y Ambiente de Trabajo de la UNLPam.

e Personal de maestranza de la FCEyN y de la UNLPam.

Fisicos:

Se utilizaran los recursos propios de la Facultad y del Rectorado.

Financieros:

Se requeriran $ 66.000 segun el siguiente detalle



Adecuacion a norma de las instalaciones eléctricas del edificio 15.000
(mejoras)
Luces de emergencia y sefalizacion 11.000
Salidas de emergencia con puertas antipanico 30.000
Ventilacién en laboratorio de Ficologia 10.000
Total 66.000
Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
Cronograma
Actividades Afo 2014 Afo 2015 Afo 206
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2

- Planificacién y gestion de las

actividades.

- Realizacion de las actividades.

Resultados Esperados

Propiciar ambientes seguros y saludables para el conjunto de la comunidad educativa de la

UA.

Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos exigidos por la legislacion

vigente.
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Objetivo 2 (4)

Construir 210 m? en predio del Campo de Ensefianza, correspondientes a:

1) Dos laboratorios de 55 m?c/u.

2) Repositorio (aislado) de material biolégico de estudio 35m?
3) Una Sala de Computacion de 35 m?.

4) Sala para ubicacién de armarios con material didactico 30m?
Actividades

Gestion ante los Organos correspondientes para obtener los recursos
presupuestarios.

Llamados a licitacion correspondientes en funcion de un proyecto aprobado por la
Direccién de Arquitectura de la Universidad.

Construccion de las aulas, laboratorio, repositorio y sala de material didactico.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es

compartida por:

Consejo Superior

Rectorado

Direccion de Arquitectura de la UNLPam.
Consejo Directivo

Decanato

Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:

Rectorado
Secretaria de Coordinacion y Planeamiento

Direccion de Arquitectura de la UNLPam.
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e Decanato

e Secretaria Administrativa

Fisicos:

No se requieren

Financieros:

Y Se requeriran para las aulas a construir $ 1.620.000, considerando el siguiente

detalle.

v

Dos laboratorios de 55 m2 c/u a $10.000 el m2 1.100.000
35m“Repositorio aislado de material biolégico de estudio y 292.500
30m* sala de armarios a $4.500 el m*

Sala de computacion de 35 m2 a $ 6.500 el m2 227.500
Total 1.620.000

Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
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Objetivo 3 (4)

Comprar equipos de microscopia y computacion para equipar los laboratorios y sala de

computacién que se construyan

Actividades

e Gestion ante los drganos correspondientes para obtener los recursos
presupuestarios.
e Llamados a licitacion

e Compras de equipos.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es
compartida por:
e Decanato

e Secretaria Administrativa

Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:
e Secretaria Administrativa

e Personal de administracion

Fisicos:

No se requieren

Financieros:

Se requerira $ 291.000.- segun el siguiente detalle.
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Para laboratorios:

Equipo Costo Unitario | Cantidad Costo Total
en Pesos en Pesos
Microscopios 9.000 6 54.000
1 microscopio para tesina-investigacién 25.000 1 25.000
Camara digital-salida a PC 15.000 2 30.000
Estanterias 3 4.500
Armarios 3 4.500
Sillas — mesas 1000 20 20.000
Pizarrén 1 1.000
Total 139.000
Para Sala de Computacion:
Equipo Costo Unitario Cantidad |Costo Total
en Pesos en Pesos
PC 6.000 15 90.000
MONIT.LCD 18,5" WIDE G925 HDA 2.000 15 30.000
IMPRESORA LASERJET PRO P1102W 2.000 1 2.000
IMPRESORA MULTIFUNCION HP Officejet 3.000 1 3.000
J4660
PROYECT.POW.LITE EB-S10+ +P84" 6.000 1 6.000
Epson
Armarios 5000
Sillas y mesas para PC 15 15.000
Pizarrén 1 1.000
Total 152.000

Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
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Cronogramas

Actividades Ao 2014 Ao 2015 Ao 2016
Construcciones Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2
Gestiones para la obtencion de
fondos
Realizacion de las licitaciones
correspondientes - planos’
Comienzo de la construcciones y
refacciones’
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
Equipamiento 1 5 1 2 1 2

Gestiones para la obtencion de

fondos

Compra del instrumental

Resultados Esperados

Equipar los laboratorios y sala de computacién acorde a las necesidades de los estudiantes

de la carrera motivo de acreditacion.
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Objetivo 4 (4)

Comprar material didactico

Actividades

e Busqueda de precios

e Compra de material did4ctico.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es
compartida por:
e Decanato

e Secretaria Administrativa

Recursos

Humanos

Para la implementacion de las actividades se requerira contar con:
e Personal de administracion
e Docentes responsables de las Asignaturas

Fisicos:

No se requieren

Financieros:

Se requerira un monto total de $ 71.000 segun detalle
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Maquetas didacticas 10.000
Software didacticos 30.000
Reactivos quimicos — drogas (para practicos) 10.000
Material de vidrio para laboratorio quimica 10.000
3 Piquetas a 1.666,7 c/u 5.000
2 GPS a 2000 c/u 4.000
2 Tabla de colores a 1000 c/u 2000
Total 71.000
Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
Cronograma
Actividades Afo 2014 Afo 2015 Ao 2016
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2

%+ Gestiones para la obtencion de

fondos

< Compra del material ()

Resultados Esperados

Se espera que al contar con una mayor cantidad de material didactico para las actividades

practicas, se logre una mejora sustancial en el dictado de clases.
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Objetivo 5 (4)

Mejorar e incrementar el material bibliografico a disposicion de los alumnos en la biblioteca
del Campo de Ensefianza.

Actividades

¢ Relevamiento de la bibliografia existente.
e Seleccion de la bibliografia a adquirir en areas del Ciclo Bésico (Biologia General,
Biologia Molecular, Zoologia, Ficologia, Micologia, Protozoologia y Evolucion)

e Compra de bibliografia.

Responsables

La responsabilidad en la implementacion efectiva de las actividades antes sefialadas es
compartida por:

e Secretaria Académica

e Secretaria Administrativa

e Direccién de Departamento

o Docentes responsables de las asignaturas

Recursos

Humanos: para la implementacion de las actividades se requerira contar con:
e Secretaria Académica
e Secretaria Administrativa
e Direccién de Departamento

e Docentes responsables de las asignaturas

Fisicos:

No se requieren

Financieros:

Se requerira  $ 30.000 cada afio.
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. Bibliografia:  Biologia General, Biologia 30.000
Molecular, Zoologia, Ficologia, Micologia,
Protozoologia y Evolucién
Total por afio 30.000
Fuente: Se financiara con recursos propios de la UNLPam
Cronograma
Actividades Afo 2014 Afo 2015 Afo 2016
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2

- Seleccionar la bibliografia a

adquirir

- Realizar las gestiones y realizar

la compra de libros.

Resultados Esperados

Incrementar el nUmero de ejemplares y la variedad de la oferta de publicaciones, que

esté a disposicion de los alumnos de la Licenciatura en Ciencias Biologicas.
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